
EED –interne und externe Ausschreibung  

Der Evangelische Entwicklungsdienst e.V. (EED) ist ein Werk der evangelischen Landes- und 
Freikirchen, das Partnerorganisationen dabei unterstützt, Armut und Ungerechtigkeit zu 
überwinden. Der EED fördert Entwicklungsprogramme in Afrika, Lateinamerika, Asien und 
im Pazifik sowie in Osteuropa. In Deutschland leistet er entwicklungspolitische Bildungs-, 
Informations- und Lobbyarbeit.  
Der Evangelische Entwicklungsdienst wird von einem dreiköpfigen Vorstand geleitet: 
Vorstand Finanzen, Personal und Verwaltung, Vorstand Fachkräfte, Stipendien, 
Entwicklungspolitik und Programme Inland sowie dem Vorstand Internationale Programme.  
 
Zum 1. Mai 2010 suchen wir im Rahmen einer bis zum 30. September 2012 befristeten 
Vollzeittätigkeit für die einzelnen Vorstandsbereiche  
je eine / einen 

Persönliche Referentin / persönlichen Referenten des Vorstands 
 Entgeltgruppe 12 TVÖD ( DVO / EKD) 

 
Die Persönlichen Referenten sind dem jeweiligen Vorstandsmitglied unmittelbar zugeordnet 
und Teil des Vorstandsteams. 
Der EED befindet sich zurzeit in der Vorbereitung zur Fusion mit dem Diakonischen Werk 
der EKD und Brot für die Welt. In diesem Zusammenhang stehen  folgende 

Aufgabenschwerpunkte  

 Unterstützung des jeweiligen Vorstandsmitgliedes bei den fusionsbezogenen 
Aufgaben in Zusammenarbeit mit den Sekretariaten und dem Fusionsbüro  

 Unterstützung des Vorstandsmitgliedes bei der Vor- und Nachbereitung von Tagungen 
der Gremien und anderer Sitzungen, Nachbereitung von Vorstandsentscheidungen 

 Verfassen von Entwürfen für Manuskripte, Veröffentlichungen, Reden und 
Entscheidungsvorlagen,    

 Inhaltliche Unterstützung bei der Tagesarbeit 
 Logistische Unterstützung bei Sitzungen, Protokollen etc. inklusive 

Besucherbetreuung 
 
Als Voraussetzung für die Wahrnehmung dieser Aufgaben verfügen Sie vorzugsweise über 
einen Hochschulabschluss der Fachrichtung Theologie, Sozial-,  Wirtschafts-, oder  
Rechtswissenschaften in Verbindung mit sehr guten englischen Sprachkenntnissen und 
Kenntnissen einer weiteren Verkehrssprache. Darüber hinaus erwarten wir eine mindestens 
zweijährige Berufserfahrung und gutes sprachliches Ausdrucksvermögen gepaart mit 
Sozialkompetenz, Flexibilität und Teamfähigkeit. Für die Mitarbeit im Bereich des Vorstands 
Internationale Programme ist Auslandserfahrung von Vorteil.  

Der EED betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik und ist daher besonders an der 
Bewerbung entsprechend qualifizierter Männer interessiert 

Dienstsitz ist Bonn. 

Wenn Sie an der Wahrnehmung dieser Aufgaben interessiert sind und einer christlichen 
Kirche angehören, richten Sie bitte ihre schriftliche Bewerbung unter Beifügung der 
relevanten Unterlagen bis zum 

31. März  2010 
an: Evangelischer Entwicklungsdienst e.V. zu Hd. Herrn Süs 
Ulrich-von-Hassell-Str. 76, 53123 Bonn, Tel.: 0228-8101-2318 


